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‐ Currently 1.5% or 3.0% of  
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reportablewages

Benefit:  Code = “DC‐EM”
‐ Default setting is the maximum 
of 1.0% of gross wages, but may 
change based on employee 
change

Deduction:  Code = “DC‐MC”
‐ Default setting is 2.0% of gross
wages and may be changed by 
the employee
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